Les acteurs de la sécurité
[image: image1.png]- Mesures de fiabilité

- Mesures de vibrations et de bruits

- Mesures de rayonnements
- Analyse d’air
- Analyse d’eau

1.2) La politique de prévention mis en place par I'INRS :

L’INRS doit contribuer, sur le plan technique, 2 améliorer I’hygiéne et la sécurité du
travail, ainsi qu’a la prévention des accidents et des maladies professionnelles.

Il conduit donc également une politique active de formation dans son centre de NEUVES-
Maisons qui accueille chaque année, environ 2000 stagiaires dans différentes spécialités.
Il recueille, élabore et diffuse touie documentation con

dépliants,affiches .. .

cernant ces consignes: brochures,

De plus il publit, périodiquement, trois revues : - « Travail et sécurité » (mensuel)
- « Risque du métier » (bimensuel)
- « Cahier de notes.documentaire » (trimestriel)

2°- LA CNAM ET LA CRAM :

La Caisse nationale d’assurance maladie (CNAM) a été créée le 21 Aoit 1967 afin de
contribuer a la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles.
La caisse nationale est un établissement public.Cet organisme est donc différents des caisses
primaires et des caisses régionales, qui sont des établissements privés et dont le personnel

n’est pas « fonctionnaire ».

2.1) Leur situation administrative :
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L’inspection du travail
a) organigramme

b) Missions :

3 missions principales « Contrôle, Conseil, Conciliation »
-Veiller au respect de la législation du travail et des lois sociales

-Informer et conseiller

-règlement des conflits

-lutte contre le chômage

c) Pouvoirs :

-Droit de visite

-Droit de communication

-Droit de prélèvement

-Prise de décision administrative
d) Conséquences :

-Observations

-Procès verbal

-mise en demeure
La CNAM / les CRAM
a) organigramme
b) Ce quelle font :

· Création d’institution de recherche et d’études

· Documentation et prévention

· Actions réglementaires
L’INRS

Fonction principale : faire de la recherche
Actions au sein de l’entreprise :

· Visite de diagnostic

· Quantification des risques

· Elaboration de critères et classement des risques
· Conseils d’actions correctives

Les actions peuvent porter sur :

· le matériel

· les équipements annexes 

· les matières premières et les produits

· l’organisation

· les énergies

· l’environnement
Médecins inspecteurs du Travail
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Inspection du Travail





Direction Départementale du Travail et de l’Emploi





Direction Régionale du Travail et de l’Emploi





MINISTERE DU TRAVAIL





En 2001 :


215000 contrôles sur 84000 entreprises


549000 observations/infractions/mise en demeures





























UE1 Formation au management - EC4 Qualité/Environnement/Sécurité

